職場禁止懷孕歧視檢視表【勞工版】
親愛的朋友您好：

恭喜您懷孕了！您是否擔心因為懷孕，在職場上受到老闆或主管不公平的對待？或有此方面的困擾，卻不知該向誰詢問？本部為協助懷孕的求職者與受僱者，特訂定本檢視表，協助您檢視職場上是否有懷孕歧視的情形，並提供諮詢及申訴管道。
　　　　　　　　　　　　 勞動部 敬上
	項次
	項　　目
	是
	否

	1
	面試時，老闆或主管曾特別詢問我是否懷孕或有無懷孕打算？
（性別工作平等法第7條）
	
	

	2
	曾聽說同事因懷孕而遭老闆或主管不利對待（例如：請假產檢困難、申請調動較輕易的工作遭拒絕……等）？
（性別工作平等法第7條、勞動基準法第51條）
	
	

	3
	曾聽說同事因懷孕而未調薪或升遷，但年資相同或工作表現相當的其他同事已調薪或升遷？
（性別工作平等法第7條）
	
	

	4
	老闆或主管在得知同事懷孕後，曾在言語或行為上表現出擔憂工作無法完成或將來請產假無法配合工作進度？
（性別工作平等法第7條）
	
	

	5
	懷孕期間，發現自己經常被老闆或主管指正錯誤或是要求改善工作效能或考績受影響，但是我認為我的工作表現並未有過錯？
（性別工作平等法第7條）
	
	

	6
	懷孕期間，被要求經常加班的情形增加，但是其他同事未被要求加班或業務並無明顯增加之情形？

（性別工作平等法第7條）
	
	

	7
	懷孕期間，公司有教育、訓練或其他類似活動的機會，老闆或主管未徵詢我的意願，就因我懷孕而指派或不指派我去？

（性別工作平等法第8條）
	
	

	8
	懷孕期間，公司為員工舉辦或提供各項福利措施，老闆或主管未徵詢我的意願，就因我懷孕而不讓我參加？
（性別工作平等法第9條）
	
	

	9
	老闆或主管要求我簽署如果懷孕就必須離職或留職停薪的約定？
（性別工作平等法第11條）
	
	

	10
	老闆或主管未依規定給予產假？
（性別工作平等法第15條）
	
	

	11
	老闆或主管將產假視為缺勤而影響我的全勤獎金、考績或做其他不利處分？

（性別工作平等法第21條）
	
	

	12
	懷孕期間，老闆或主管安排我在晚上10時至凌晨6時之時間內工作？
（勞動基準法第49條）
	
	

	13
	老闆或主管以各種理由不給產假期間工資或藉故扣一部分？

（勞動基準法第50條）
	
	

	14
	懷孕期間，公司有較輕易的工作，我申請改調，但遭老闆或主管拒絕？

（勞動基準法第51條）
	
	

	15
	懷孕期間，老闆或主管讓我改調較輕易的工作，但卻要求我必須依據新的工作內容重新核定較低的工資？

（勞動基準法第51條）
	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　

【檢視結果】
1、 第1項至第4項為工作環境氛圍之檢視，如有回答「是」，表示您所處的職場對懷孕求職者或受僱者可能不太友善。有關性別工作平等法等規定，可上勞動部網站查詢，或向工作所在地勞工行政主管機關【縣市政府勞工或社會局（處）】洽詢。
2、 第5項至第15項為法令規定事項之檢視，如有回答「是」，表示您的老闆或主管可能違反性別工作平等法等規定，您可敘明服務單位名稱、地址，逕向事業單位所在地之主管機關【各地縣市政府勞工局（處）或社會局（處）】申訴或請求協處。對於地方主管機關所為之處分有異議時，得於10日內向中央主管機關性別工作平等會申請審議或逕行提起訴願。對中央主管機關性別工作平等會所為之處分有異議時，得依法提起訴願及進行行政訴訟。
PAGE  
1

