性別工作平等法促進工作平等措施暨相關法規彙整一覽表

	假  別
	依據條文內容
	性別工作平等法禁止
雇主不利處分等規定
	罰則
	友善職場企業標竿作法

	
	性別工作平等法
	性別工作平等法施行細則
	相關法規
	
	
	

	生理假
	(第14條)
女性受僱者因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，全年請假日

數未逾三日，不併入病假計算，其餘日數併入病假計算。

前項併入及不併入病假之生理假薪資，減半發給。
	
	(勞工請假規則第4條)

勞工因普通傷害、疾病或生理原因必須治療或休養者，得在左列規定範圍內請普通傷病假：

一、未住院者，一年內合計不得超過三十日。

二、住院者，二年內合計不得超過一年。

三、未住院傷病假與住院傷病假二年內合計不得超過一年。

經醫師診斷，罹患癌症（含原位癌）採門診方式治療或懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算。

普通傷病假一年內未超過三十日部分，工資折半發給，其領有勞工保險普

通傷病給付未達工資半數者，由雇主補足之。
	(第21條)

受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。

受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。

(第26條)

受僱者或求職者因第7條至第11條或第21條之情事，受有損害者，雇主應負賠償責任。
 
	(第38條)
雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★女性員工部分，提供生理假申請。

★女性生理假時發給全薪。
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	產假 、
流產假
	(第15條第1、2項)
雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止工作，給予產假8星期；妊娠3個月以上流產者，應使其停止工作，給予產假4星期；妊娠2個月以上未滿3個月流產者，應使其停止工作，給予產假1星期；妊娠未滿2個月流產者，應使其停止工作，給予產假5日。

產假期間薪資之計算，依相關法令之規定。


	(第6條)
本法第15條第1項規定產假期間之計算，應依曆連續計算。

(第8條)

受僱者於依本法第十六條第一項規定申請育嬰留職停薪期間屆滿前分娩或流產，於復職後仍在本法第十五條第一項所定之產假期間時，雇主仍應依本法規定給予產假。但得扣除自分娩或流產之日起至復職前之日數。
	(勞動基準法第50條)

女工分娩前後，應停止工作，給予產假八星期；妊娠三個月以上流產者，應停止工作，給予產假四星期。

前項女工受僱工作在六個月以上者，停止工作期間工資照給；未滿六個月者減半發給。

(勞動基準法第13條)
勞工在第50條規定之停止工作期間或第59條規定之醫療期間，雇主不得終止契約。但雇主因天災、事變或其他不可抗力致事業不能繼續，經報主管機關核定者，不在此限。


	(第21條)

受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。

受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。

(第26條)

受僱者或求職者因第7條至第11條或第21條之情事，受有損害者，雇主應負賠償責任。
	(第38條)
雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★提供妊娠未滿3個月流產者給予10天產假。

★提供懷孕專用停車位。

★孕婦專用防輻射衣及產假期間的完善代理制度等多項照護。

★於懷孕前、中、後期提供健康照護、諮詢與關懷。

★孕婦會配帶獨特的識別系統。

★孕婦專屬車位、愛心廁所、宿舍貼心孕婦房。

★給予女性員工15週之全薪產假。

★設醫務室聘有醫師與護士，提供懷孕、分娩及育兒等相關訊息。

★懷孕員工亦可視個人身體狀況，提前申請產假或特休假。
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	安胎休養假
	(第15條第3項)

受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依相關法令之規定。
	
	(勞工請假規則第4條
第2項)

經醫師診斷，罹患癌症（含原位癌）採門診方式治療或懷孕期間需安胎休養者，其治療或休養期間，併入住院傷病假計算。

普通傷病假一年內未超過三十日部分，工資折半發給，其領有勞工保險普通傷病給付未達工資半數者，由雇主補足之。
	(第21條)

受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。

受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。

(第26條)

受僱者或求職者因第7條至第11條或第21條之情事，受有損害者，雇主應負賠償責任。


	(第38條)

雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★安胎休養病假方面，提供女性員工15日之全薪假。

★可視其需要彈性申請安胎假。

★若因懷孕需安胎休養者，可自行視狀況請假休養。

★女性員工若申請安胎休養，請假10日內公司會給付全薪。

★女性員工若有安胎需要，可入住安胎病房，並有關懷陪伴提供心理支持。

★設置安胎休養期間5日內全薪、4個月內半薪。
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	產檢假、
陪產假

	(第15條第4、
5、6項)
受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假7日。

受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或其配偶分娩時，雇主應給予陪產檢及陪產假7日。

產檢假及陪產假期間工資照給。

	(第7條)
本法第15條第5項規定之五日陪產假，受僱者應於配偶分娩之當日及其前後十五日期間內，擇其中之五日請假。
前項期間如遇例假、紀念節日及依其他法令規定應放假之日，均包括在內，不另給假。
	
	(第21條)
受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。

(第26條)

受僱者或求職者因第7條至第11條或第21條之情事，受有損害者，雇主應負賠償責任。
	(第38條)

雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★陪產假為申請期限至8個星期內。

★給予陪產假。

★提供生育補助。

★舉辦育兒座談會。

★於員工配偶分娩後，給予陪產假5天。

★男性員工可於配偶生產之後20至30天內請完5日之陪產假。

★若男性員工為子女的主要看護人（亦即自子女出生起即承擔起主要之看護責任），男性員工在配偶生產時還可享有連續15週之全薪產假及另外3週之育嬰無薪假。
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	育嬰留職停薪
	(第16條)
受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。

受僱者於育嬰留職停薪期間，得繼續參加原有之社會保險，原由雇主負擔之保險費，免予繳納；原由受僱者負擔之保險費，得遞延三年繳納。

依家事事件法、兒童及少年福利與權益保障法相關規定與收養兒童先行共同生活之受僱者，其共同生活期間得依第一項規定申請育嬰留職停薪。

育嬰留職停薪津貼之發放，另以法律定之。

育嬰留職停薪實施辦法，由中央主管機關定之。


	(第8條)
受僱者於依本法第16條第1項規定申請育嬰留職停薪期間屆滿前分娩或流產，於復職後仍在本法第15條第1項所定之產假期間時，雇主仍應依本法規定給予產假。但得扣除自分娩或流產之日起至復職前之日數。
(第9條)
受僱者依本法第16條第2項規定繼續參加原有之社會保險，不包括參加勞工保險之職業災害保險，並應於原投保單位繼續投保。 
(第10條)
依本法第16條第2項規定繼續參加原有之社會保險者，其投保手續、投保金額、保險費繳納及保險給付等事項，依各該相關法令規定辦理。
(第12條)
本法第16條第1項、第18條第1項及第19條所稱子女，指婚生子女、非婚生子女及養子女。
	育嬰留職停薪實施辦法規範內容包含申請書應載事項、提前或延後復職、禁止與他人另訂勞動契約等相關規定。

育嬰留職停薪之津貼規定於就業保險法第10條、11、19之2條
	(第21條)
受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。
	(第38條)
雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★復職後薪資會依留職停薪期間之物價進行調整。

★育嬰留職停薪期間發給半薪。

★育嬰留職停薪期間提供教育訓練相關訊息。

★提供積極之輔導復職訓練。

★育嬰留職停薪期間仍保有年資。

★復職後回復原職。

★提供育嬰津貼。

★配合員工生涯規劃協助轉任、轉職。

★親自拜訪育嬰留職停薪或因家庭因素留職停薪之員工。

★育嬰留職停薪期間員工團體保險保障不中斷。

★僱用定期契約員工代替該名育嬰留職停薪員工直至該名員工復職日。
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	育嬰留職停薪期滿復職
	(第17條)

前條受僱者於育嬰留職停薪期滿後，申請復職時，除有下列情形之一，並經主管機關同意者外，雇主不得拒絕：
一、歇業、虧損或業務緊縮 

    者。
二、雇主依法變更組織、解
     散或轉讓者。
三、不可抗力暫停工作在一
     個月以上者。
四、業務性質變更，有減少受僱者之必要，又無適
 當工作可供安置者。
雇主因前項各款原因未能使受僱者復職時，應於三十日前通知之，並應依法定標準發給資遣費或退休金。
	
	
	(第21條)
受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。
	(第38條)

雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
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	哺乳時間
	(第18條)
子女未滿一歲須受僱者親自哺乳者，除規定之休息時間外，雇主應每日另給哺乳時間二次，每次以三十分鐘為度。
前項哺乳時間，視為工作時間。

	(第11條)
本法第18條第1項所定親自哺乳，包括女性受僱者以容器貯存母乳備供育兒之情形。 
(第12條)
本法第16條第1項、第18條第1項及第19條所稱子女，指婚生子女、非婚生子女及養子女。

	(勞動基準法第52條)

子女未滿一歲須女工親自哺乳者，於第35條規定之休息時間外，雇主應每日另給哺乳時間二次，每次以三十分鐘為度。

前項哺乳時間，視為工作時間。


	(第21條)
受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。
	(第38條)

雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★備有通過優良哺集乳室認證之哺集乳室。

★設立溫馨舒適之集乳室。

★設置醫護室、哺乳室，
且備有專業人員提供諮詢。

★哺乳室免費提供溼紙巾和母乳保鮮袋。

★茶水間提供元氣飲品，供哺乳媽媽們補充體力。

★設備完善的哺乳室、媽媽雜誌與育兒書籍，並舉辦幼兒教養講座，提供育兒新知與教養經驗交換平台。

★提供完善的哺乳室，並積極提倡全母乳哺育，凡餵哺母奶滿1年之女性員工可獲萬元獎勵金。

★不限制女性員工之哺、集乳時間及次數，女性員工利用工作空檔均可進行哺、集乳。

★女性員工有育兒保健的問題亦可透過媽媽信箱獲得最新、最正確的知識並獲得解答

★設有醫務室聘有醫師與護士，提供懷孕、分娩及育兒等相關訊息。
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	減少或調整工時
	(第19條)
受僱於僱用三十人以上雇主之受僱者，為撫育未滿三歲子女，得向雇主請求為下列二款事項之一：
一、每天減少工作時間一小時；減少之工作時間，不得請求報酬。
二、調整工作時間。
受僱於僱用未滿三十人雇主之受僱者，經與雇主協商，雙方合意後，得依

前項規定辦理。
	(第5條)

本法第13條第1項、第19條及第23條第1項所定僱用人數之計算，包括分支機構及附屬單位之僱用人數。

本法第19條所定之僱用人數，依受僱者申請或請求當月第一個工作日雇主僱用之總人數計算。
(第12條)
本法第16條第1項、第18條第1項及第19條所稱子女，指婚生子女、非婚生子女及養子女。
	(勞動基準法施行細則
第7條)

勞動契約應依本法有關規定約定左列事項：

一、工作場所及應從事之工作有關事項。

二、工作開始及終止之時間、休息時間、休假、例假、請假及輪班制之換班有關事項。　　

….….. 
(勞動基準法施行細則第13條)

勞工工作時間每日少於八小時者，除工作規則、勞動契約另有約定或另有

法令規定者外，其基本工資得按工作時間比例計算之。
	(第21條)
受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。
	(第38條)

雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。
	★員工因家庭照顧之需求可申請提早或延後一小時上、下班或申請縮短工時。
★員可轉任半職或請調非輪班單位。
★提供多模式班別由員工自由排定。
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	家庭照顧假

	(第20條)
受僱者於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假；其請假日數併入事假計算，全年以七日為限。
家庭照顧假薪資之計算，依各該事假規定辦理。

	(第5條)

本法第13條第1項、第19條及第23條第1項所定僱用人數之計算，包括分支機構及附屬單位之僱用人數。

本法第19條所定之僱用人數，依受僱者申請或請求當月第一個工作日雇主僱用之總人數計算。

	
	(第21條)
受僱依前7條之規定為請求時，雇主不得拒絕。
受僱者為前項之請求時，雇主不得視為缺勤，而影響其全勤獎金、考績或為其他不利之處分。
	(第38條)

雇主違反第21條或第36條規定者，處新台幣2-30萬元罰鍰。
有前項規定行為之一者，應公布其姓名或名稱、負責人姓名，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰。

	★每年可請假7日之家庭照顧假，其中前5日發給全薪。

★提供長達1個月以上之家庭照顧長假措施。

★提供5日全薪家庭照顧假。
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	哺(集)乳室、托兒設(措)施
	(第23條)
僱用受僱者二百五十人以上之雇主，應提供下列設施、措施：

一、哺（集）乳室。

二、托兒設施或適當之托兒措施。

主管機關對於雇主設置哺（集）乳室、托兒設施或提供托兒措施，應給予經費補助。

有關哺（集）乳室、托兒設施、措施之設置標準及經費補助辦法，由中央主管機關會商有關機關定之。
	(第14)條)

本法第23條第1項所定雇主應設置托兒設施或提供適當之托兒措施，包括與其他雇主聯合辦理或委託托兒機構、幼稚園辦理者。

(第5條第1項)

本法第13條第1項、第19條及第23條第1項所定僱用人數之計算，包括分支機構及附屬單位之僱用人數。


	哺(集)乳室與托兒設施措施設置標準及經費補助辦法
	
	
	★提供優於業界的托兒設施及服務。

★規劃暑期員工子女夏令營，讓員工在工作上無後顧之憂。

★與托兒所簽約，滿足及便利員工托兒以兼顧家庭與工作。

★成立托兒所及課後托育中心，托兒所及課後托育中心設備完善。

★與鄰近幼稚園或托兒所簽約合作，提供時間彈性及優惠費用之托兒服務。
★新生入學假半薪。


